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1.Область применения
1.1 Настоящее положение устанавливает порядок организации и осуществления

образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения
рабочих ООО «УЖДТ УС-604» (далее Общество) в образовательном подразделении -
Учебном центре. Положение направлено на предоставление персоналу
Общества возможности получения знаний и навыков, необходимых для повышения
качества работ и оказания услуг, освоение новых видов деятельности, а также создание в
Обществе надежного кадрового резерва.

1.2 Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами различного
возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным
оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными
средствами, получение указанными лицами квалификационных разрядов, классов,
категорий по профессии рабочего.

1.3 Обучение рабочих в Учебном центре осуществляется в очной и очно-заочной
формах.

1.4 Учебный центр осуществляет подготовку, переподготовку и повышение
квалификации рабочих в соответствии с лицензией на право ведения образовательной
деятельности на основании соответствующих программ профессионального обучения.

1.5 Зачисление на профессиональное обучение осуществляется на основании
представления руководителей служб с оформлением приказом по Обществу.

1.6 Индивидуальная теоретическая подготовка рабочих основных профессий не
допускается. Теоретическое обучение осуществляется в учебной группе, а
производственное обучение проводится на рабочих местах.

1.7 Присвоение рабочим квалификационных разрядов (классов, категорий) по
профессии производится с учетом результатов теоретического и практического обучения,
после сдачи квалификационных экзаменов. Повышение рабочим квалификационных
разрядов по профессии без предварительного обучения недопустимо.

1.8 Ответственность за соблюдение обучающимся правил охраны труда, безопасности
движения; промышленной, пожарной и экологической безопасности в период
производственного обучения возлагается на руководителей служб.

2.Нормативные ссылки.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации

2. Федеральный закон от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ.

3. Федеральный закон от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании».

4. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным
программам профессионального обучения, утвержденный приказом Минобрнауки Р.Ф. от
18апреля 2013г. №292

5. Приказ от 29.01.2007 № 37 Федеральной службы по экологическому.
технологическому и атомному надзору «О порядке подготовки и аттестации работников
организаций, поднадзорных Федеральной службы по экологическому, технологическому
и атомному надзору».

6. Приказ от 29.12.2006 № 1154 Федеральной службы по экологическому.
технологическому и атомному надзору «Об утверждении перечня основных профессий
рабочих промышленных производств (объектов), программы обучения которых должны
согласовываться с органами Федеральной службы по экологическому, технологическому



и атомному надзору».
7. Приказ Минобрнауки РФ от 18.04.201 Зг.№291 «Об утверждении Положения о

практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные
программы среднего профессионального образования ».

8. «Положение о наставничестве в ООО «УЖДТ УС-604 ».

9. «Положение об оплате труда работников ООО «УЖДТ УС-604 ».привлекаемых к
обучению персонала в Учебном центре»

3. Виды и формы профессионального обучения рабочих

3.1 Профессиональное обучение рабочих включает:

- профессиональное обучение по образовательным программам профессиональной
подготовки по профессиям рабочих;

- профессиональное обучение по образовательным программам профессиональной
переподготовки (получения вторым профессиям)рабочих;

- профессиональное обучение по программам повышения квалификации рабочих.

3.2 Программы профессионального обучения для рабочих разрабатываются Учебным
центром на основании ФГОС ,профессиональных стандартов .типовых программ в
соответствии с квалификационными требованиями для каждого разряда конкретной
профессии и установленным сроком обучения. Программы при необходимости
согласовывается с Енисейским управлением Ростехнадзора РФ, утверждаются и вводятся
в действие приказом Генерального директора общества.

Программы профессионального обучения предусматривают теоретическое и
производственное обучение.

3.3 Контроль за полнотой объема теоретического и производственного обучения
работников действующим программам возлагается на главного инженера .

3.4Подготовка вновь принятых рабочих

Подготовка вновь принятых рабочих ( профессиональное обучение на производстве) -
это профессиональное обучение лиц, ранее не имеющих профессии, с целью получения
ими квалификации по любому из направлений производственно-хозяйственной
деятельности Общества и по профессиям, включенным в лицензию па
общеобразовательную деятельность.

3.5.Подготовка вновь принятых рабочих проводится из числа лиц, вновь принятых на
работу по ученическому договору, (ст. 199 ТК РФ)

3.6.Теоретическое обучение осуществляется в учебных группах в Учебном центре
Общества, который обеспечен необходимой методической литературой и техническими
средствами обучения.

3.7.Теоретическое обучения проводится инженерно-техническими работниками
Общества, назначенными приказом и имеющими соответствующее образование.

Обучающимся лицам с высшим и средним профессиональным образованием,
работающим по рабочим специальностям, за теоретический курс обучения засчитывается
подтвержденный приложением к диплому теоретический курс по соответствующей
специальности в рамках программы подготовки вновь принятых рабочих.

Производственное обучение проводится на рабочем месте.

3.8 Производственное обучения проходит в течение всего периода на рабочих местах
служб Общества строго по профессии без каких либо отклонений, под руководством
мастера производственного обучения и наставника (из числа высококвалифицированных
рабочих), назначаемых приказом по Обществу.



3.9. Для производственного обучения в структурных подразделениях филиала
Общества выделяются рабочие места, оснащаются необходимым оборудованием и
инструментами.

ЗЛО. На период производственного обучения рабочий должен выполнять работы на
основании квалификационных требований под руководством наставника .и под контролем
мастера производственного обучения. Направление на другие работы, не связанные с
обучаемой профессией, запрещается.

3.11 .Теоретическое и производственное обучение осуществляется в пределах
рабочего времени, согласно учебным планам и программам по соответствующей
профессии. Сроки обучения устанавливаются, исходя из программы обучения, специфики
профессии, необходимого уровня квалификации, начальной образовательной и
специальной подготовки, профессионального опыта, но не могут быть более 6 месяцев,

3.12 По окончанию производственного обучения, обучающиеся должны выполнить
квалификационную работу. В качестве квалификационных пробных работ для
обучающихся должны подбираться работы, соответствующие по своей сложности
квалификационному разряду, предусмотренной квалификационной характеристикой,
позволяющий выявить, в какой мере экзаменуемый освоил технологию работ, овладел
навыками по своей профессии (специальности), достиг требуемой производительности
труда (выполнения норм времени, выработки) и обеспечивает технические требования
производства работ.

3.13. При подборе квалификационных пробных работ следует исходить из того, что
продолжительность их выполнения должна быть не менее одной смены, а нормы времени
(или нормы выработки) должны соответствовать сменным заданиям в данном
производственном подразделении.

3.14. Перед выполнением квалификационных пробных работ руководитель
структурного подразделения должен принять меры для обеспечения каждого
экзаменуемого соответствующим рабочим местом, отвечающим требованиям правил
охраны труда, безопасности движения . промышленной и пожарной безопасности,
необходимыми материалами, исправными приспособлениями, инструментом, а также
технологической документации и чертежами (если это необходимо). По результатам
выполнения квалификационной пробной работы и определению уровня квалификации,
руководителями служб оформляется заключения о сдаче квалификационной пробной
работы (заключения о достигнутой квалификации).

4.Переподготовка рабочих (обучение вторым и смежным
профессиям)

4.1.Переподготовка рабочих (обучение вторым и смежным профессиям) это
обучение рабочих, уже имеющих профессию, с целью получения новой или расширение
их профессионального профиля, подготовка к работе в условиях применения
прогрессивных форм организации труда, а также по совмещаемым профессиям.
Переподготовка организуется для обучения рабочих, высвобождаемых в связи с
сокращением рабочих мест и другими изменениями, а также изъявившим желание
сменить профессию с учетом потребности производства.

4.2.Учебные планы и программы для переподготовки (обучения вторым и смежным
профессиям) должны соответствовать учебным планам и программам для подготовки
вновь принятых рабочих по этим профессиям и разрядам. При этом допускается
сокращение программ за счет исключения ранее изученного материала с учетом
фактического уровня профессиональных знаний, умений и навыков обучаемых. Формы
переподготовки рабочих аналогичны при подготовке вновь принятых рабочих.



4.3 Преподаватели и мастера производственного обучения, привлекаемые к обучению
рабочих обслуживающих опасные производственные объекты, подлежат аттестации и
периодической проверке знаний в соответствии с порядком, установленным
Ростехнадзором РФ.

5.Образовательная деятельность

5.1 Учебный центр имеет право ведения образовательной деятельности только по
образовательным программам, на которые выдана лицензия.

5.2 Профессиональная подготовка рабочих проводится по программам
индивидуального или курсового обучения.

5.3 Программы профессионального обучения самостоятельно разрабатываю гея и
утверждаются Обществом. Программы предусматривают проведение практики
(производственного обучения) обучающихся.

5.4 Учебный центр свободен в определении содержания образования, выборе учебно-
методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им
образовательным программам.

5.5 Численность обучающихся в учебной группе в соответствии с гигиеническими
требованиями к условиям обучения не должна превышать 15 человек

5.6 Начало обучения, консультация и аттестация устанавливаются приказом по
Обществу на основании согласованной и утвержденной программы профессионального
обучения по профессии и расписанием занятий.

5.7 В расписании указываются дни обучения по темам, фамилии и должности
преподавателей по предметам, сроки обучений, консультации и аттестации.

5.8 В Учебном центре устанавливаются такие виды учебных занятий, как урок.
практическое занятие, контрольная работа, консультация, производственное обучение.

5.9 Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается
продолжительностью 45 минут с перерывами-15 минут. Максимальный объем учебной
нагрузки обучающегося составляет 40 часов в неделю.

5.10 Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или всего
объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы.
сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в формах,
определенных учебным планом, и в порядке , установленном для аттестации работников,
чья деятельность связана с движением поездов.

5.11 По окончании предмета проводится зачет. Зачет оценивается по двухбалльной
системе (неудовлетворительно или удовлетворительно - зачет). Если по одному из
предметов обучающийся получил неудовлетворительную оценку, то он не допускается до
производственного обучения.

5.12 Обучающиеся по основным программам профессионального обучения не
ликвидировавшие в установленные сроки академическую задолженность, отчисляются
как не выполнившие обязанности по добросовестному освоению образовательной
программы и выполнению учебного плана.

5.13 Производственное обучение проводится на рабочих местах служб под
руководством мастера производственного обучения и наставника- опытного и
высококвалифицированного рабочего, имеющего стаж по обучаемой профессии не менее
5 лет и, при заключении с ним дополнительного соглашения к трудовому договору..
Контроль за производственным обучением и безопасными методами работ осуществляет
руководитель структурного подразделения где проходит обучение обучаемый.

5.14 Производственное обучение осуществляется как непрерывно, гак и путем
чередования с теоретическими занятиями но дням (неделям) при условии обеспечения
связи между содержанием практики и результатами обучения по осваиваемой профессии.



5.15 Мастер производственного обучения посещает рабочие места обучающихся с
целью объяснения на рабочем месте пройденного при теоретическом курсе материала,
консультации и проверки организации производственного обучения. Ведет журнал
производственного обучения. Контролирует заполнение дневников.

5.16 Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня
освоения обучающимися программы профессионального обучения.

5.17 Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и
независимости оценки качества подготовки обучающихся. на основании
квалификационных билетов либо соответствующих тестов.

5.18 По окончанию срока обучения, после успешного выполнения квалифицированной
пробной работы, работник сдаёт экзамен квалификационной комиссии на присвоение ему
рабочей профессии (квалификационного разряда). Состав квалификационной комиссии
определяется приказом об обучении. Результаты экзамена по обучению на производстве
заносятся в протокол квалификационной комиссии о присвоении рабочему профессии,
разряда.

5.19 Прошедшим итоговую аттестацию, на основании протокола квалификационной
комиссии присваивается разряд или класс, выдается свидетельство о профессии рабочего.

Главный инженер

Начальник ОЭиТ

Руководитель учебного центра
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В.Л. Яблучанский


